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¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES ORGANISMOS 
PROVEEDORES DE ESTOS CONTRATOS?

Contrato Juan de la Cierva
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Contrato Marie-Curie



Gestor de las actividades de la Acción Estratégica en Salud (AES)

Organismo público de referencia internacional en 
materia de Salud Pública e Investigación Biomédica

Recursos humanos

Proyectos



Gestor de las actividades de la Acción Estratégica en Salud (AES)

Organismo público de referencia internacional en 
materia de Salud Pública e Investigación Biomédica



AES → Subprograma Estatal de Formación

Organismo público de referencia internacional en 
materia de Salud Pública e Investigación Biomédica

Contratos PFIS: 
Predoctorales 
de Formación 

en 
Investigación 

en Salud

Ayudas de 
Formación en 
Gestión de la 
Investigación 

en Salud (FGIN)

Contratos 
Río Hortega

•Graduados

•Realización tesis 
doctoral IIS

•4 años 

•CVA candidato (20%)

•Memoria (30%)

•Grupo (50%)

•Graduados

•Plan de actividades 
en algún órgano 
ISCIII

•3 años 

•CVA candidato (60%)

•Memoria (40%)

•Especialistas

•Formación en 
Investigación+ Asistencia 

•2 años 

•CVA candidato (20%)

•Memoria (30%)

•Grupo (50%)

Contratos 
Sara Borell

•Doctores

•Incorporación a otros 
grupos investigadores

•3 años 

•CVA candidato (50%)

•Memoria (15%)

•Grupo (35%)



RIO HORTEGA

• ¿QUÉ ES UN CONTRATO RIO HORTEGA?

- Es un contrato financiado por el ISCIII, organismo público del gobierno encargado de
financiar y llevar a cabo la investigación biomédica nacional.

- Objetivo: combinar la formación en investigación con la actividad asistencial propia
de la especialidad. Incrementar masa crítica de especialistas clínico-investigadores.

- Anual: convocatoria meses de enero-abril

- Duración: 2 años

- Dotación económica en Andalucía --> 45.000 euros.

- Compatible con realizar guardias y docencia

• ¿QUIÉN LO PUEDE SOLICITAR?

- Profesionales con Formación Sanitaria Especializada (incluidos residentes de 4º año).

- Fundamental el GRUPO de investigación:

a. Jefe de grupo: investigador vinculado de forma estatutaria o laboral a un centro
asistencial público del SAS.

b. CV del grupo potente, proyectos y publicaciones.



• CRITERIOS DE EVALUACIÓN

- 14 solicitudes, máximo de 8 concesiones por cada centro, para así intentar una mayor
heterogeneidad entre los distintos centros españoles.

1. Méritos del candidato: 20 puntos

2. Méritos del grupo de investigación: 50 puntos. 

3. Memoria de la propuesta: 30 puntos.

RIO HORTEGA



• CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Méritos del grupo de investigación: 50 puntos.

RIO HORTEGA

Se deben escoger las 10 mejores publicaciones Jefe grupo: Originales y revisiones

Tener en cuenta el CUARTIL

Posición en la autoría:  AUTOR PRINCIPAL (primero, último, correspondencia)

AUTOR SENIOR (último o de correspondencia) 

Jefe de grupo joven (nacidos antes de 1978)



• CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Memoria de la propuesta (30 puntos):

a. Calidad y relevancia: 15 puntos

b. Viabilidad y oportunidad de la propuesta: 15 puntos

RIO HORTEGA



Gestor de las actividades de la Acción Estratégica en Salud (AES)



AES → Subprograma Estatal de Incorporación

Contratos 
Miguel 
Servet

Contratos de 
gestión en 

investigación 
en salud

Intensificación 
de la actividad 
investigadora

Contratos 
Juan Rodés

•Río Hortega y Doctores

•Investigación+Asistencia

•4 años 

•CVA candidato (60%)

•Memoria (40%)

•Doctores acreditada 
trayectoria

•Investigación SNS

•5+3 años 

•CVA candidato (70%)

•Memoria (30%)



JUAN RODES

• ¿QUÉ ES UN CONTRATO JUAN RODES?

- Es un contrato financiado por el ISCIII, orientado a personal facultativo con
experiencia en investigación.

- Objetivo: combinar actividad clínico-investigadora, fomentando que el candidato
desarrolle su propia línea de investigación, nuevo tejido investigador.

- Anual: convocatoria meses de enero-abril

- Duración: 4 años

- Dotación económica en Andalucía --> 53.335 euros.

- Compatible con realizar guardias y docencia

• ¿QUIÉN LO PUEDE SOLICITAR?

- Profesionales con Formación Sanitaria Especializada.

- Titulo de doctor o que lo posea en el momento de las alegaciones.

- Haber disfrutado de un contrato RH, o de una estancia postdoctoral en el extranjero
de mínimo 2 años.

- Hospital adherido a un instituto de investigación sanitaria acreditado



• CRITERIOS DE EVALUACIÓN

- Máximo de 5 solicitudes por cada centro de distintos servicios, 3 concesiones/centro.

1. Méritos del candidato: 60 puntos

2. Memoria de la propuesta: 40 puntos.

JUAN RODES



• CRITERIOS DE EVALUACIÓN

JUAN RODES

Emplear el modelo normalizado y el CVA del FECYT

Más centrado en la descripción del CENTRO RECEPTOR (RH importa el GRUPO).

Memoria de la propuesta: 40 puntos

Valoración de la propuesta

a. Calidad científico-técnica: 15 puntos

b. Viabilidad y oportunidad: 15 puntos

c. Impacto en I+D+i en la entidad beneficiaria: 10 puntos



PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO INVESTIGADOR DEL 

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Marco integrado de una política de investigación e innovación en salud definida por:

a. Plan andaluz de investigación desarrollo e innovación (PAIDI)

b. Estrategia de I+D+i en salud

c. Marco normativo nacional

d. Marco normativo autonómico

Objetivo:

Incrementar el capital humano investigador en salud

Promover el talento y el desarrollo profesional en el ámbito de la investigación 

biomédica



Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad
investigadora en las Unidades de Gestión Clínica del Servicio Andaluz de 
Salud. 

ACCIÓN A: INTENSIFICACIÓN ANUAL DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Intensificación anual de profesionales de las UGC del SAS que precisan apoyo y liberación 
de parte de su tiempo asistencial para llevar a cabo proyectos de investigación 
competitivos financiados con fondos públicos. 

ACCIÓN B: INTENSIFICACIÓN Y CLÍNICOS INVESTIGADORES
a. Intensificar unidades clínicas con excelencia investigadora. Se intensifica a medio/largo 

plazo.
b. Clínicos-investigadores: comenzó en 2016

- Selección e incorporación a la UGC tras un riguroso proceso de evaluación, tanto de 
la unidad como del candidato. 

- Son renovables tras evaluación científica de resultados y renovación del programa 
científico. 

ACCIÓN C: NICOLÁS MONARDES --> favorecer la investigación traslacional



Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad
investigadora en las Unidades de Gestión Clínica del Servicio Andaluz de 
Salud. 

ACCIÓN B: INTENSIFICACIÓN Y CLÍNICOS INVESTIGADORES

UGC Candidato
Programa 

y 
Entrevista

• AGC
• Objetivos de 

investigación
• PI competitivos

• Acreditación ACSA

• FSE y Doctor
• Río Hortega o Juan Rodés

(Acción B)
• Línea de investigación 
concordante con la UGC a la 

que te vinculas
• Actividad científica

4 años

Va dirigida a las UGC del SAS y a los profesionales clínicos que estén desarrollando o hayan 

desarrollado un programa reglado de formación en investigación.



Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad
investigadora en las Unidades de Gestión Clínica del Servicio Andaluz de 
Salud. 

ACCIÓN B: INTENSIFICACIÓN Y CLÍNICOS INVESTIGADORES

Requisitos de la UGC

- Cumplimiento de al menos el 70% de los objetivos del acuerdo de gestión clínica de los 

últimos tres años.

- Cumplimiento de al menos el 50% de los objetivos de investigación de los acuerdos de 

gestión clínica de los últimos dos años.

- Tener activos proyectos de investigación competitivos de instituciones públicas nacionales 

o internacionales, con IP o coIP pertenecientes a dicha UGC. 

- Estar acreditadas en la ACSA





Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad
investigadora en las Unidades de Gestión Clínica del Servicio Andaluz de 
Salud. 

ACCIÓN B: INTENSIFICACIÓN Y CLÍNICOS INVESTIGADORES

Requisitos de los INVESTIGADORES

- FSE relacionado con la UGC y ser DOCTOR. 

- Haber completado favorablemente el programa de formación RH o estar en el último año. 

O haber completado el programa JR o estar en el penúltimo o último año.

- Tener al menos una línea de investigación concordante con la UGC. 

- Poseer los siguientes niveles mínimos de actividad científica:

a. Proyectos de investigación en los últimos 5 años: haber formado parte del equipo 

investigador de, al menos, un proyecto de investigación con financiación en convocatoria 

competitiva de Agencia pública financiadora. 

b. Generación de conocimiento en los últimos 5 años:

b.1 Publicaciones en primer cuartil de 2 o más.

b.2 Publicaciones en primer cuartil como primer, último o autor de correspondencia de 

uno o más. 





EXPERIENCIA PERSONAL

2017-2021 FIR 
Farmacia 
HUVR

Servicios 
Centrales

Ibsalut

Ene 2022 
incorporación 
UCEIMP

Ene-Feb 2021 
SOLICITUD ISCIII

Nov 2021
RESOLUCIÓN DEFINITIVA

50% ACTIVIDAD ASISTENCIAL  
FARMACIA (Con posibilidad de 
guardias)
50% INVESTIGACIÓN UCEIMP 
(Formación teórica, práctica 
en investigación básica y 
clínica)

Contrato Río Hortega (AES ISCIII 2021)
Grupo “Infección por el VIH y farmacocinética de antivirales”

Jefe de Grupo Dr. Luis Fernando López Cortés, Unidad Clínica de Enfermedades 
Infecciosas, Microbiología y Medicina Preventiva (UCEIMP)




