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Hospital Universitarie L
Virgen del Rocio

INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA

Tl,' DE ESPANA DE CIENCIA
&

2 commno  wmSTERID Organismo publico de referencia internacional en
E INNOVACION Instituto de Salud Carlosll materia de Salud Publica e Investigacion Biomédica

Gestor de las actividades de la Accidn Estratégica en Salud (AES)

Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+I

Subprograma Estatal de Formacidn:

Contratos predoctorales de formacidn en investigacion en salud (PFIS)
Contratos i-PFIS: Doctorades IIS-empresa en Ciencias y Tecnologias de la Salud
Ayudas de formacion en gestidn de la investigacion en salud (FGIN)

Contratos Ric Hortega

Subprograma Estatal de Incorporacidn:

Contratos de Gestion en Investigacion en salud en los IIS acreditados
Contratos Miguel Servet P Recursos humanos
Contratos Miguel Servet Tipo-II

Contratos Sara Borrell

Contratos Juan Rodés

Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el SNS

Contratos de personal técnico bicinformético de apoyo a la investigacién en los 115

Subprograma Estatal de Movilidad:

Movilidad de profesionales sanitarios e investigadores del SNS (M-BAE)
Movilidad de personal investigador contratado en el marco de la AES (M-AES)

Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento del Sistema Espanol de I+D+I

Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento:

Proyectos de investigacién en salud ProyeCtOS
Proyectos de desarrollo tecnoldgico en salud
Proyectos de programacion conjunta internacional
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Instituto de Salud Carlos|l|

Organismo publico de referencia internacional en
materia de Salud Publica e Investigacion Biomédica

Gestor de las actividades de la Accidn Estratégica en Salud (AES)

Subprograma Formacion

~ Plazo de
Titule ..
solicitud
Contratos PFI5: Contratos Desde
Predoctorales de Formacion en 30/03/2023
Investigacion en Salud (COD.SIA Hasta
991386) 26/04/2023
. Desde
Contratos ]_PF.ISI [-)Gctorados IIS—' 30/03/2023
empresa en Ciencias y Tecnologias de Hasta
la Salud (COD.SIA 202424) 26/04/2023
. . Desd
Ayudas de formacion en gestion de la 2;?0;2023
investigacion en salud (FGIN) (COD.SIA Hasta
791391) 18/04/2023
Desde
Contratos Rio Hortega (COD.SIA 30/03/2023
085076) Hasta
20/04/2023
Desde
Contratos Sara Borrell (COD.SIA 30/03/2023
991387) Hasta

Solicitud

romalinds  ayutn FAC
( ? ?
( ? ?
( ? ?
( ? ?

INFO(email)

=

=0

=

=

=

Resoluciones y
listas
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INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA

FEI sommmo  ApvsTERO °co® Organismo publico de referencia internacional en
E DOVACION materia de Salud Publica e Investigacién Biomédica

Instituto de Salud CarlosllI

AES - Subprograma Estatal de Formacidn

[ e Graduados ] r e Doctores )
e Realizacion tesis e|ncorporacién a otros
doctoral 1IS grupos investigadores
¢4 anos *3 afos

¢ CVA candidato (50%)
e Memoria (15%)
*Grupo (35%) y.

¢ CVA candidato (20%,
e Memoria (30%)
, *Grupo (50%)

f
e Especialistas

e Formacion en
Investigacion+ Asistencia

*2 afos

¢ CVA candidato (20%)
e Memoria (30%)

\.* Grupo (50%)

eGraduados )
*Plan de actividades
en algln érgano
ISCHI
*3 afos
¢ CVA candidato (60%)
* Memoria (40%) Y,

J L
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Hospital Universitario
Virgen del Rocio

Eq = GOBIERNO MINISTERIO
S t'i DE ESPANA DE CIENCIA

& HIEHORE G Instituto de Salud Carlos|l|

B .

RIO HORTEGA

 ¢QUE ES UN CONTRATO RIO HORTEGA?

Q

b.

Es un contrato financiado por el ISCIll, organismo publico del gobierno encargado de
financiar y llevar a cabo la investigacién biomédica nacional.

Objetivo: combinar la formacion en investigacion con la actividad asistencial propia
de la especialidad. Incrementar masa critica de especialistas clinico-investigadores.

Anual: convocatoria meses de enero-abril
Duracién: 2 afios

Dotacién econdmica en Andalucia --> 45.000 euros.
Compatible con realizar guardias y docencia

¢QUIEN LO PUEDE SOLICITAR?
Profesionales con Formacidn Sanitaria Especializada (incluidos residentes de 42 aio).
Fundamental el GRUPO de investigacion:

Jefe de grupo: investigador vinculado de forma estatutaria o laboral a un centro
asistencial publico del SAS.

CV del grupo potente, proyectos y publicaciones.
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| ¥ GOBIERNO MINISTERIO
! .':-.. DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

Hospital Universitario

Virgen del Rocio Instituto de Salud Carloslll

RIO HORTEGA

e CRITERIOS DE EVALUACION

- 14 solicitudes, maximo de 8 concesiones por cada centro, para asi intentar una mayor
heterogeneidad entre los distintos centros espafoles.

1. Méritos del candidato: 20 puntos
2. Méritos del grupo de investigacion: 50 puntos.
3. Memoria de la propuesta: 30 puntos.

A. VALORACION DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-20 PUNTOS
Hasta 2 Aceptable
ADECUACION DE LA PERSONA CANDIDATA AL 0-5 Hasta 3 Buena
PROGRAMA PROPUESTO Hasta 4 Muy buena
Hasta & Excelente
0 Nada
05 Proyectos e Aceptable
3 Buenao
5 Excelente
0 Nada
MERITOS CURRICULARES 015 07 | Publicaciones 2 Aceptable
4 Buenao
7 Excelente
0 Nada
03 Congresos S Aceptable
2 Bueno
3 Excelente
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Hospital Universitario
Virgen del Rocio
HICBCLEREE Instituto de Salud Carloslll

. RIO HORTEGA
¢ CRITERIOS DE EVALUACION

Méritos del grupo de investigacién: 50 puntos.
C.VALORACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-50 PUNTOS
10 publicaciones, 4 puntos maximos por publicacidn, siendo posible:
0 puntos ninguna relavancia (no se apracia)

VALORACION DE PUBLICACIONES DEL CV DE 1,5 puntos baja relevancia

EL/LA.JEFE/A DE GRUPO 3 puntos relevancia importante

PERIODO VALORABLE: 2018- fin plazo 4 putnos alta relevancia

presentacion solcitudes. S bandrs o cuentr

Autora principal jefela grnupo: primen’a autor'a, 0-40 + Relevancia del articulo en &l drea de conocimiento

lltimo/a firmante o autar'a de correspondencia. * Posible aplicacién de los resullados en innovacion o aplicacicn clinica

Autora senior: dltimala frmante o autora de + Lugar que ocupa ella jefe’a de grupo en la publicacion (s& valorard especialmente la autoria principal)
comespondencia; * Papel desempefiado por elfla jefe/a de grupo en el trabajo del manuscrito

Para la consideracion de estas posiciones, se * Coherencia entre las publicaciones seleccionadas y la trayectoria investigadora, en relacion con la propuesta
tendran en cuenta un maximo de 3 fiimantes co- + Adecuacidon del articulo respecto al lugar relativo que ocupa |a revista

principales o co-senior. . . . X X X X .
En &l caso de los grupos dirigidos por investigadores nacidos en 1878 o fecha postarior, se valorara espacialments la capacidad de

liderazgo, reflejada en la posicidn como fimante senior o autor/a de comespondencia

0 puntos |Financiaciin no valorable
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL GRUPO 2 puntos [Financiacion disconfinua
DE INVESTIGACION (para su valoracitn alila 010 4 puntos |Financiacidn continuada
jefeia de grupo debe ser IP de algin proyecto en § puntos |Financiaciin solapante
concurrencia competitiva Nacional o Intemacional) B puntos |Perfil excelencia
10 puntos |Peril excelencia mas financiacién intemacional

Cuando la puntuacidn obtenida en el apartado C sea inferior al 50% de la maxima posible, la solicitud recibira una puntuacidn total de cero puntos.

Se deben escoger las 10 mejores publicaciones Jefe grupo: Originales y revisiones

‘ Tener en cuenta el CUARTIL
‘ Posicidn en la autoria: AUTOR PRINCIPAL (primero, ultimo, correspondencia)
AUTOR SENIOR (ultimo o de correspondencia)

‘ Jefe de grupo joven (nacidos antes de 1978)
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN
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RIO HORTEGA

e CRITERIOS DE EVALUACION

Memoria de la propuesta (30 puntos):

a. Calidad y relevancia: 15 puntos

b. Viabilidad y oportunidad de la propuesta: 15 puntos

Estd usted en: Qué hacemos > Financiacion y Acreditacion > Accidn Estratégica en Salud > Selicitudes > Solicitudes

Convocatoria y ayudas de la

Accién Estratégica en Salud

Solicitudes

Legislacién

Contactos de

Programa Estatal Para Desarrollar, Atraer y Retener Talento

Curriculum Vitae Normalizado
CVA ISCIII) Subprograma Formacion

Documentos normalizados

_ Plazo de . Documentos
Titule L Solicitud )
solicitud normalizades

Resolucicnes y
listas

INFO({email)

Contratos PFIS: Contratos

Preductnra!es de Formacion en = = 2 T i =

Investigacion en Salud (COD.SIA J

991386)

Contratos i-PFIS: Doctorados 115-

empresa en Ciencias y Tecnologias de = = ? ? i E

la Salud (COD.SIA 202424)

Ayudas de formacion en gestion de la

investigacidn en salud (FGIN) (COD.SIA = EL ? ? 1 =

991391)

Contratos Rio Hort COD.SIA = . =
ontratos Rio Hortega ( = =) ? ? i |

085076)
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Hospital Uiniversitario y
V'[ n del Roci [, D ESPARIA DE CIENCIA
Irgen det kocio 5
RN T Instituto de Salud CarlosllI

Gestor de las actividades de la Accidn Estratégica en Salud (AES)

Subprograma Incorporacion

Plazo de Decumentos Guia de Resoluciones y

Titul Solicitud FA INFO il
e solicitud e normalizades ayuda Q = listas

Contratos de gestion en investigacion Desde

28/03/2023 P
en salud en los 115 (GIS) (COD.5IA Hasta 1)
201630) 18/04/2023

Desde
Contratos Miguel Servet (COD.SIA 28/03/2023 ? i
085028) Hasta =

19/04/2023

Desde
Contratos Juan Rodes (COD.SIA 28/03/2023 i
201631) Hasta =

19/04/2023
Contratos para la intensificacion de la Desde

- . . 28/03/2023 P

actividad investigadora en el S5N5 Hasta 1)
(COD.SIA 201632) 20/04/2023
Contratos de personal técnico Desde
bioinformatico de apoyo a la 28/03/2023 i
investigacion en los 1S (COD.SIA Hasta =

085077) 18/04/2023
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AES - Subprograma Estatal de Incorporacion

(

e Doctores acreditada
trayectoria

e Investigacion SNS
e5+3 anos
¢ CVA candidato (70%)
e Memoria (30%)

\_

-
eRio Hortega y Doctores
e Investigacidon+Asistencia
¢4 afios
¢ CVA candidato (60%)

e Memoria (40%)
.
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JUAN RODES

 ¢QUE ES UN CONTRATO JUAN RODES?

Es un contrato financiado por el ISCIll, orientado a personal facultativo con
experiencia en investigacion.

Objetivo: combinar actividad clinico-investigadora, fomentando que el candidato
desarrolle su propia linea de investigacion, nuevo tejido investigador.

Anual: convocatoria meses de enero-abril
Duracidn: 4 afos

Dotacidén econdmica en Andalucia --> 53.335 euros.
Compatible con realizar guardias y docencia

¢QUIEN LO PUEDE SOLICITAR?
Profesionales con Formacion Sanitaria Especializada.
Titulo de doctor o que lo posea en el momento de las alegaciones.

Haber disfrutado de un contrato RH, o de una estancia postdoctoral en el extranjero
de minimo 2 afios.

Hospital adherido a un instituto de investigacion sanitaria acreditado

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .




Hospitaf Universitario L 5£.=., GOBIERNO ~ MINISTERIO
Virgen del Rocio miy DEESPANA  DE CIENCIA
& B Instituto de Salud Carloslll

I ’\.e "

JUAN RODES

e CRITERIOS DE EVALUACION
- Maximo de 5 solicitudes por cada centro de distintos servicios, 3 concesiones/centro.

1. Méritos del candidato: 60 puntos
2. Memoria de la propuesta: 40 puntos.

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-60 PUNTOS
10 publicaciones, 4 puntos maximos por publicacion, siendo posible:
0 puntos ninguna relevancia (no se aprecia)

PUBLICACIONES. . .
) ] ) . 1,5 puntos baja relevancia

F’elrlc?-do Valorable: 2018 - fin plazo presentacion 3 puntos relevancia importante

solicitudes. 4 puntos alta relevancia

Autor/a principal: primer/a firmante, tltimo/a firmante | 0-40 |Se tendra en cuenta:

o autor/a de correspondencia. « Relevancia del articulo en el area de conocimiento
Para la consideracion de estas posiciones, se tendran * Posible aplicacion de los resultados en innovacion o aplicacién clinica
len cuenta un maximo de 3 firmantes co-principales. + Lugar que ocupa la persona candidata en la publicacion (se valorara especialmente la autoria principal)

* Papel desempefiado por la persona candidata en el trabajo del manuscrito
« Coherencia entre las publicaciones seleccionadas y la trayectoria investigadora, en relacién con la propuesta
« Adecuacion del articulo respecto al lugar relativo que ocupa la revista

OTROS MERITOS 0-20 |Valoracion de participacion en Pl, generacion de patentes y movilidad

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .




bl Ef *  GOBIERNO MINISTERIO
Hospital Universitaric o 3 DEESPANA | DE CIENCIA
Virgen del Rocio = = EIRLDEOE Instituto de Salud Carlos|l]

JUAN RODES

e CRITERIOS DE EVALUACION

Memoria de la propuesta: 40 puntos

Valoracion de la propuesta

a. Calidad cientifico-técnica: 15 puntos
b. Viabilidad y oportunidad: 15 puntos
c. Impacto en |+D+i en la entidad beneficiaria: 10 puntos

‘ Emplear el modelo normalizado y el CVA del FECYT
‘ Mas centrado en la descripcion del CENTRO RECEPTOR (RH importa el GRUPO).

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .




Hospital Universitarie L
Virgen del Rocio

INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA

/A\ PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO INVESTIGADOR DEL

A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Marco integrado de una politica de investigacidn e innovacion en salud definida por:

a. Plan andaluz de investigacion desarrollo e innovacién (PAIDI)
b. Estrategia de |+D+i en salud

c. Marco normativo nacional

d. Marco normativo autonémico

Objetivo:

Incrementar el capital humano investigador en salud

Promover el talento y el desarrollo profesional en el ambito de la investigacion
biomédica

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .
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Hospital Universitario
INSTITUTODE BIOMEDICINADE SEVILLA Virgen del Rocio

//-\\ Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad

A investigadora en las Unidades de Gestion Clinica del Servicio Andaluz de
JUNTA DE ANDALUCIA S alu d

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ACCION A: INTENSIFICACION ANUAL DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Intensificacion anual de profesionales de las UGC del SAS que precisan apoyo y liberacion
de parte de su tiempo asistencial para llevar a cabo proyectos de investigacion
competitivos financiados con fondos publicos.

ACCION B: INTENSIFICACION Y CLINICOS INVESTIGADORES
a. Intensificar unidades clinicas con excelencia investigadora. Se intensifica a medio/largo
plazo.
b. Clinicos-investigadores: comenzo en 2016
- Seleccion e incorporacion a la UGC tras un riguroso proceso de evaluacion, tanto de
la unidad como del candidato.
- Son renovables tras evaluacidn cientifica de resultados y renovacion del programa
cientifico.

ACCION C: NICOLAS MONARDES --> favorecer la investigacion traslacional

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .




I Hospital Universitaric
Virgen del Rocio

INSTITUTODE BIOMEDICINADESEVILLA

//l\\ Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad

A investigadora en las Unidades de Gestion Clinica del Servicio Andaluz de
o | salud

ACCION B: INTENSIFICACION Y CLINICOS INVESTIGADORES

Va dirigida a las UGC del SAS y a los profesionales clinicos que estén desarrollando o hayan
desarrollado un programa reglado de formacién en investigacion.

: I Programa
Candidato 7 y
Entrevista

* FSE vy Doctor
. AGC * Rio Hortega.cz Juan Rodés
(Accion B)
* Lineade investigacion
concordante con laUGCa la

* Objetivos de
investigacién
* Pl competitivos

« Acreditacién ACSA que te virjcul?.?
e Actividad cientifica

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y




Hospital Universitario
Virgen del Rocio

INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA

/A\ Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad

'\ investigadora en las Unidades de Gestidn Clinica del Servicio Andaluz de
JUNTA DE ANDALUCIA S alu d

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ACCION B: INTENSIFICACION Y CLINICOS INVESTIGADORES

Requisitos de la UGC

- Cumplimiento de al menos el 70% de los objetivos del acuerdo de gestidn clinica de los
ultimos tres afos.

- Cumplimiento de al menos el 50% de los objetivos de investigacidn de los acuerdos de
gestion clinica de los ultimos dos anos.

- Tener activos proyectos de investigacién competitivos de instituciones publicas nacionales
o internacionales, con IP o colP pertenecientes a dicha UGC.

- Estar acreditadas en la ACSA

WV Y Y Y B BV Y Y Y Y B B 0V B 0V B 0 Y 2 BV 2V BV .




A) CV cientifico de la Unidad Clinica de los dltimes 5 aihos 30%% 30
A1 Produccion cientifica - [70_00] 50% 15
A.1.1 Publicaciones® (médximo 20 publicociones) ptos/public, 15
N° publicaciones en D1 no lideradas 0,10 06
N° publicaciones en D1 lideradas 1,00 150
N° publicaciones en Q1 restante no lideradas 0,09 04
N° publicaciones en Q1 restante lideradas 0,50 B0
N° publicaciones en Q2 neo lideradas 0,08 02
N° publicaciones en Q2 lideradas 0,20 3,0
A.1.2 Patentes e innovaciones tecnologicas ptos/patente 4
N° patentes e innovaciones tecnoldgicas solicitadas 0,80
N° patentes e innovaciones tecnoldgicas Licenciadas y/'o en explotacion 2,00
A.1.3 N° guias de practica clinica y documentos de consenso publicados 0,5 ptos/doc 7.5
A.1.4 N" EE.CC comerciales Fase I/l o independientes 0,6 ptos/EE.CC 6,0
A.2 Obtencion de financiacién en convocatorias de concurrencia competitiva - 30% g
[74_00]
A.2.1 N* proyectos competitivos con IP de la Unidad 16,7% 1,5
A.2.2 Financiacion (€] competitiva para proyectos con IP de la Unidad SRe 4.5
A.2.3 Financiacion (€] competitiva internacional 16,7% 1,5
A.2.4 N*® contratos 1+D+i con empresas (o través de convocatorias competitivas) 16,6% 15
A.3 Otros méritos cientificos - [71_00] 10% 3
A.2.1 Comité Evaluacion Cientifica de organismaos oficiales SIIND 0,15
A.3.2 Comité Editorial revistas cientificas indexadas Q1y Q2 SI/NO 0,15
A.2.3 Participacién en RETIC/CIBER SI/NO 1,5
A.3.4 Tesis dirigidas en los Gltimes 5 anos ptos/tesis 25
N® tesis sin mencion internacional/europea 0,31
N® tesis con mencian internacional/europea 0,63
A.3.5 Grupos PAIDI en la Unidad SI/NO 0,3
A.2.6 N* contratos competitivos activos de investigadores de carrera 0,38 ptos/contrato 1,5
A4 Avances en la asistencia derivados de la investigacidn de la Unidad - [20_00]:
En una escala de 0 a 10 se valora el impacto en la salud de los civdadanos atendides 1096 3

en la Unidad, derivado de los resultados en investigacion de la misma.
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INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA

/\ Gestor de Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad

A investigadora en las Unidades de Gestidn Clinica del Servicio Andaluz de
Junta o€ ANDAWCA | Salud.

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ACCION B: INTENSIFICACION Y CLINICOS INVESTIGADORES
Requisitos de los INVESTIGADORES

- FSE relacionado con la UGCy ser DOCTOR.

- Haber completado favorablemente el programa de formacién RH o estar en el ultimo afo.
O haber completado el programa JR o estar en el penultimo o ultimo afio.

- Tener al menos una linea de investigacidon concordante con la UGC.

- Poseer los siguientes niveles minimos de actividad cientifica:

a. Proyectos de investigacidn en los ultimos 5 afios: haber formado parte del equipo
investigador de, al menos, un proyecto de investigacidn con financiacidon en convocatoria
competitiva de Agencia publica financiadora.

b. Generacion de conocimiento en los ultimos 5 afios:

b.1 Publicaciones en primer cuartil de 2 o mas.
b.2 Publicaciones en primer cuartil como primer, ultimo o autor de correspondencia de

,
uno O mas.
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Puntuacion

Criterios de evaluacion del OV de la persona candidata - ACCION B

max.
B) CV de la persona investigadora propuesta de los dltimos 5 afes 3% 30
B.1 Publicaciones, indexadas en JCR - [100_040] 60% 18
Publicaciones® (maximo 10 publicaciones) ptos/public,
B.1.1 N° publicaciones en D1 no lideradas 158 ]
B.1.2 N° publicaciones en D1 lideradas 9,0 18
B.1.3 N° publicacicones en Q1 restante no lideradas 15 ]
B.1.4 N° publicaciones en Q1 restante lideradas 5,0 18
B.1.5 N° publicaciones en Q2 no lideradas 133 B
B.1.6 N° publicacicnes en Q2 lideradas 3,0 18
B.1.7 N° publicaciones en otros cuartiles no lideradas 0,88 7
B.1.8 N° publicacicnes en otros cuartiles lideradas 225 k]
B.2 Participacion en proyectos de investigacion de concurrencia competitiva - - -
[101_00] :
Participacion en proyectos de investigacion competitivos ptos/proy
B.2.1 N° proyectos competitives autondmicos y nacionales come IP 375 7.5
B.2.2 N° proyectos competitivos internacionales como IP &0 15 B.2.7 N® proyectos HO+ en cooperacion con empresas privadas (I1Pfcolaborader) 1,88 7.5
B.2.3 N° proyectos competitives autondmicos y nacienales come colaborador 0,54 7.5 E.3 Transferencia de Tecnologia - [102_00] 30 0,9
B.2 4 N° proyectos competitives internacionales come colaborador 375 7.5 Patentes & inmvacinnestecnnlﬁgicas ptos/patente
B.2.5 Financiacion (€) autondmica y nacional como IP 3% 3713 B.3.1 N” Patentes e innovaciones tecnolagicas solicitadas 0,3
B.2.6 Financiacion (€] internacional coma IP 80R% 8,0 - - — - - -
B.3.2 N” Patentes e innovaciones tecnolagicas licenciadas y/o en explotacicn 0,9
B.4 Aplicabilidad clinica - [103_00]:
En una escala de 0 a 10 se valora la capacidad de transferir el conccimiento a la 6% 1.8
practica clinica (proyectos en colaboracion con clinicos, EE.CC., GPC, stc.)
B.S Otros méritos cientificos - [104_00] 6% 1,8
B.5.1 Tesis doctorales dirigidas ptos/tesis 1.8
N® tesis sin mencion internacicnal/europea 0,60
N® tesizs con mencion internacional/suropea 18
B.5.2 Movilidad ptos/mes 1.8
Internacional 0.3 18
Macional (debe haber movilided entre Comunidades autdnomas) 0,15 18
B.5.3 Servicios a la comunidad investigadora/asistencial 08
Participacion en RETIC/CIBER :

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y




IBIS

Hospite! Universitarie
Virgen del Rocio
INSTITUTODE BIOMEDICINADESEVILLA

EXPERIENCIA PERSONAL

Contrato Rio Hortega (AES ISCIII 2021)
Grupo “Infeccion por el VIH y farmacocinética de antivirales”
Jefe de Grupo Dr. Luis Fernando Lépez Cortés, Unidad Clinica de Enfermedades
Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva (UCEIMP)

‘ Ene 2022

Nov 2021 ’ Incorporacion
RESOLUCION DEFINITIVA Servicios UCEIMP
Centrales 50% ACTIVIDAD ASISTENCIAL
FARMACIA (Con posibilidad de
Ibsalut guardias)
o 50% INVESTIGACION UCEIMP
2017_2(_)21 FIR Ene-Feb 2021 (Formacion tedrica, practica
HUVR clinica)

~
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